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	Sonstige Angaben
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	Dateien anhängen
Bitte fügen Sie am Ende weitere für die Bewerbung erforderliche Dateien (z. B. Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse) an, bevor Sie diese an die E-Mail-Adresse personal@ksa.de senden.

	
	

	Datenschutzinformationen:
Die personenbezogenen Daten, die Sie uns beim Ausfüllen des Bewerbungsformulars mitteilen, werden unter Beachtung der Bestimmungen der EU-Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO), des Bundesdatenschutzgesetzes (BDSG) sowie aller weiteren maßgeblichen Gesetze (z. B. BetrVG, AGG etc.) nur zur Korrespondenz mit Ihnen und zunächst nur für den Zweck der Durchführung des Bewerbungsverfahrens verarbeitet. Die Daten werden direkt an die zuständige Stelle übermittelt und vertraulich behandelt. Nur die am Bewerbungsverfahren beteiligten Personen erhalten von Ihren Daten Kenntnis. Führt das Bewerbungsverfahren nicht zu einer Einstellung, werden die Daten nach einem Zeitraum von drei Monaten vernichtet. Ergänzend verweisen wir auf die Informationen zur Verarbeitung Ihrer Bewerberdaten.





Anhang





[image: ksa]
[image: ksa]





(Dateien bitte hier einfügen)
image1.png




