
Volljurist (m/w/d) – Arzt- und Krankenhaushaftung

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir Sie in unbefristeter 
Vollzeitbeschäftigung für unseren Standort in Berlin als Volljurist 
(m/w/d)  – Arzt- und Krankenhaushaftung. Wir bieten Ihnen ein 
Höchstmaß an Flexibilität, sei es durch individuell anpassbare Arbeits-
zeiten oder umfangreiche Möglichkeiten zum mobilen Arbeiten.

Als kommunaler Versicherer mit 100 Mitarbeitenden bieten wir rund 
5.000 Städten, Gemeinden und kommunalen Unternehmen pass-
genauen Haftpflicht-, Kraftfahrt- und Unfalldeckungsschutz – und 
einen starken Service für unsere Mitglieder.

• Selbstständige Prüfung und Regulierung von Haft-
pflichtschäden im Bereich Arzthaftung

• Juristische Bewertung komplexer Sachverhalte sowie
Klärung von Anspruchsgrundlagen

• Kommunikation mit Mitgliedern und externen Rechts-
anwälten

Spannende Herausforderungen

Das bringen Sie mit

• Erfolgreich abgeschlossenes juristisches Studium
• Erste praktische Erfahrung in der Bearbeitung von Haft-

pflichtschäden, idealerweise im medizinischen Bereich
von Vorteil

• Souveräner Umgang mit MS Office sowie Offenheit für
digitale Prozesse

• Kommunikationsstärke, Verantwortungsbewusstsein
und Teamgeist

Bewerben Sie sich jetzt!

Sind Sie auf der Suche nach einer neuen Herausforderung 
und möchten Ihre Karriere in einem zukunftssicheren Um-
feld weiterentwickeln? Dann freuen wir uns auf Ihre Be-
werbung! Senden Sie uns Ihre vollständigen Bewerbungs-
unterlagen inklusive Ihrer Gehaltsvorstellung sowie dem 
frühestmöglichen Eintrittstermin zu.
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• Maximale Flexibilität: Flexibles Arbeitszeitmodell zur 
optimalen Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben

• Sorgfältige Einarbeitung: Strukturierter Einstieg mit 
persönlicher Begleitung durch erfahrene Kolleginnen 
und Kollegen – für einen erfolgreichen Start in Ihre 
neue Aufgabe

• Mobiles Arbeiten: Umfangreiche Möglichkeiten zum 
Arbeiten von zu Hause

• Der Urlaub umfasst: 30 Tage Jahresurlaub sowie arbeits-
freie Tage am 24. und 31.12.

• Attraktive Vergütung: Leistungsgerechtes Gehalt mit 
Urlaubs- und Weihnachtsgeld

• Gezielte Weiterbildung: Vielfältige Möglichkeiten zur 
fachlichen und persönlichen Entwicklung

• Moderne Arbeitsumgebung: Digitalisierte Prozesse und 
angenehmes Arbeitsklima

• Zusätzliche Benefits: Vermögenswirksame Leistungen, 
vergünstigtes Jobticket, Gesundheitsmanagement 
u. v. m.

Freuen Sie sich auf


